
Nuorten oma yhteiskunta



Yrityskylä on vaikuttava ja toiminnallinen 
oppimisympäristö yhteiskunnasta, yrityksistä
ja eri ammateista.
Yli 500 neliöisessä Yrityskylässä on 15 yrityksen ja julkisen 
palvelun toimitilat. Päivän aikana oppilaat ovat töissä, saavat 
palkkaa ja toimivat kuluttajina omassa yhteisössään. Tätä kautta 
he pääsevät tutustumaan työelämään ja kansalaisen rooliin.

”Yrityskylässä opin 
ymmärtämään, että laskut 
täytyy maksaa!”
– oppilas 13 v.



Opettajan 
koulutus

• 10 oppituntia 
pohjustaa Yritys-
kylä-vierailua

• Käsiteltävät 
teemat: mikä on 
yhteisö ja mitä on 
talous, miten 
yritykset toimivat 
ja miten työtä
tehdään

• Sisältää opettajan 
oppaan, opetus-
videoita ja oppi-
laan tehtäväkirjan

• Yksipäiväinen 
koulutus 
tutustuttaa 
opintokokonai-
suuteen ja 
talouden 
käsitteisiin

Oppimateriaali

• Oppilas 
työskentelee 
päivän ajan 
ammatissa, saa 
palkkaa ja toimii 
kuluttajana.

• Oppilaat 
harjoittelevat 
yrityksen 
hallinnointia ja 
kantavat yhdessä
vastuuta 
yrityksestään

Yrityskylä-
vierailu

Yrityskylä-opintokokonaisuus

• Opittujen asioiden 
kertaaminen 
auttaa oppilasta 
tunnistamaan 
talouden eri 
piirteitä ympäris-
tössämme. 
Verojen tarkoitus 
on helppo oppia, 
kun näkee, miten 
omasta palkasta 
pidätetyillä
verovaroilla 
kustannetaan 
julkisia palveluita.

Jälkireflektio



Oppimateriaali
Opintokokonaisuus sisältää oppilaitoksille 
maksuttoman opetusmateriaalin. Oppilaan 
tehtäväkirjassa käsitellään 10 oppitunnin ajan 
mm. mitä on talous, miksi töitä tehdään, miksi 
veroja maksetaan ja miksi yritykset haluavat 
tehdä voittoa. 

Oppituntien jälkeen oppilaat osaavat 
havainnoida Yrityskylässä esiintyviä talouden 
elementtejä ja johtaa oman yrityksensä
toimintaa.



Vierailu Yrityskylään tapahtuu ennalta sovittuna päivänä.  
Päivän aikana nuoret ehtivät olla töissä, saada palkkaa ja 
äänestää, toimien kansalaisina ja kuluttajina omassa 
kaupungissaan. He elävät osana yhteisöä ja ymmärtävät 
roolinsa kokonaisuudessa.

Yrityskylän 64 ammattia sekä 15 yritystä ja julkista palvelua 
havainnollistavat oppilaille käytännössä yhteisön ja 
talouden toimintaa.



Yrityskylä-päivän ohjelma

9.30–9.45 Päivänavaus
9.45–10.30 Yritystoiminnan käynnistäminen
10.30–10.45 Kaupungin yleiskokous

10.45–11.15 Ensimmäinen työ-/vapaa-aikavuoro
11.15–11.45 Toinen työ-/vapaa-aikavuoro
11.45–12.15 Kolmas työ-/vapaa-aikavuoro

12.15–12.25 Henkilökuntakokous

12.25–12.45 Neljäs työ-/vapaa-aikavuoro
12.45–13.05 Viides työ-/vapaa-aikavuoro
13.05–13.25 Kuudes työ-/vapaa-aikavuoro

13.25–13.35 Yritysten sulkeminen
13.35–13.45 Henkilökuntakokous
13.45–14.00 Kaupungin päätöskokous ja päivän päätös.



Esimerkkejä Yrityskylän ammateista ovat 
mm. kiinteistönhoitaja, lastenhoitaja, 
metsäkoneenkuljettaja, ravintolatyöntekijä
ja Sales Manager. 

Koulutetut tuutorit ohjaavat oppilaita päivän 
aikana. 



Palautekooste keväältä 2011
Asioita joita opin (valitse kolme tärkeintä)
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Toimimaan pitkäjänteisesti

Yrityksen menoista ja tuloista

Säästämään ja suunnittelemaan
kulutustani

Kantamaan vastuuta

Myymään tuotteita tai palveluita

Yhteistyötä omassa yrityksessä

Maksamaan laskuja ja palkkoja

Palvelemaan asiakkaita

Ymmärtämään miten yritykset
toimivat

n. 480



Palautekooste keväältä 2011 
Mukavimmat asiat (valitse kolme tärkeintä)
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Oman kuluttamisen suunnittelu

Yrityksen tuloksen seuranta

Sopimusten ja laskujen tekeminen

Laskujen tai palkkojen maksaminen

Vastuu omasta työstä

Yhdessä tekeminen

Oman yrityksen pyörittäminen

Myyminen/asiakaspalvelu

Onnistuminen omassa työssä

Vapaa-aika ja ostaminen

n. 480



Palautekooste keväältä 2011 
Oppilaiden antama arvosana Yrityskylä-päivästä (ka. 8,7)
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Yrityskylä on rakennettu 
muunneltavista moduuleista ja 
voidaan pystyttää erilaisiin 
tiloihin.





Aikataulu

• Valtakunnallisen Yrityskylän aikataulu vuosille 2011-2014 on seuraava:

Kuopio 19.1.–4.3.2011 (Yhteensä 1200 oppilasta) 
Helsinki 23.3.–27.5.2011 (Yhteensä 1800 oppilasta)

Seinäjoki 5.10.–9.12.2011 (Yhteensä 1600 oppilasta)
Turku 31.1.–25.5.2012 (Yhteensä 3800 oppilasta)
Tampere 2.10.2012 –22.2.2013 (A) (Yhteensä 4000 oppilasta)
Jyväskylä 26.3.–31.5.2013 (A) (Yhteensä 2200 oppilasta)
Oulu syksy 2013 (A) (Yhteensä 2000 oppilasta)
Paikkakunta avoin kevät ja syksy 2014 (A) (Yhteensä 5000 oppilasta)

(A) = alustava aikataulu 



Visio Yrityskylän laajentumisesta

Tällä hetkellä Yrityskylä-rakenteita on yhdet kappaleet ja operoimme yhdessä kaupungissa kerrallaan. 
Tavoitteenamme on laajentaa toimintaa, jotta mahdollisimman moni lapsi saisi aidon kokemuksen yhteiskunnan 
toiminnasta, työelämästä ja yrittäjyydestä jo peruskoulussa. Näin heillä olisi tulevaisuudessa paremmat valmiudet 
löytää oma alansa sekä toimia aktiivisina ja osallistuvina kansalaisina yhteiskunnassamme. 

Valtakunnallisesti operoivan Yrityskylä lisäksi tavoitteenamme on rakentaa:

• ”Yrityskylä Itä-Suomi” syksystä 2012
– noin 5000 oppilasta/vuosi

• ”Yrityskylä Helsinki” syksystä 2012 
– noin 5000 oppilasta/vuosi

• ”Yrityskylä Tampereen seutu” syksystä 2013 
– noin 5000 oppilasta/vuosi

• ”Yrityskylä Pohjanmaa” syksystä 2013 
– noin 5000 oppilasta/vuosi



Hankkeen toteuttaja

Hankkeen suunnittelee, organisoi ja toteuttaa Taloudellinen tiedotustoimisto ry.

Lisätietoja

Tomi Alakoski
Toiminnanjohtaja
040 501 5307
tomi.alakoski@tat.fi

Yrityskylä
yrityskyla@tat.fi
www.yrityskyla.fi
www.facebook.com/yrityskyla

Taloudellinen tiedotustoimisto
Eteläinen Makasiinikatu 4
PL 147, 00131 Helsinki
(09) 131 511


